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ÜBERGABE DES 5. ANERKENNUNGSPREISES FÜR DIE 
ERFOLGREICHE BERUFLICHE EINGLIEDERUNG 

Im Rahmen des Neujahresapéros von Pro Wirtschaft Nidwalden/Engelberg übergab 

der Rotary Club Stans zum 5. Mal den Anerkennungspreis für die erfolgreiche 

berufliche Eingliederung einer Person mit gesundheitlichen Einschränkungen. 

Ausgezeichnet wurde am Dienstag die Bachmann Mobile Kommunikation AG in 

Stans. 

Gegen 200 Unternehmer folgten am Dienstagabend der Einladung von Pro Wirtschaft 

Nidwalden/Engelberg zum traditionellen Neujahres-Apéro. Anlässlich dieser Veranstaltung 

wurde bereits zum fünften Mal der Anerkennungspreis für die erfolgreiche berufliche 

Eingliederung für Menschen mit gesundheitlichen Einschränkungen verliehen. Dieser Preis 

ist eine Würdigung von Nidwaldner Unternehmen für ihren Einsatz im Rahmen der 

beruflichen Reintegration. Idee und Realisierung der Preisverleihung sind ein 

Gemeinschaftswerk des Rotary Club Stans und der Ausgleichskasse/IV-Stelle Nidwalden. 

Der Preis wird von der gemeinnützigen Stiftung des Rotary Club Stans gespendet.  

Preisträgerin: Bachmann Mobile Kommunikation AG 

Der Anerkennungspreis ging an die Bachmann Mobile Kommunikation AG, Stans und 

wurde von Philipp Bühlmann, CEO, entgegengenommen. In ihrer Laudatio hielt die 

Direktorin der Ausgleichskasse Nidwalden, Monika Dudle-Ammann, fest, wie wichtig die 

Reintegration in den Arbeitsmarkt sei. Das Gefühl, in der Arbeitswelt noch einen Platz zu 

haben, sei für jeden Menschen äusserst wichtig und wertvoll. Der Preis entschädige nicht 

in erster Linie finanziell, sondern er helfe mit, das Bewusstsein für das Anliegen und die 

Wichtigkeit einer beruflicher Eingliederung zu fördern. Übergeben wurde der Preis vom 

Präsidenten der gemeinnützigen Stiftung des Rotary Club Stans, Peter Murer. 

  

Erfolgreiche Eingliederung dank Kooperation 

Das Ziel einer beruflichen Wiedereingliederung kann nur erreicht werden, wenn alle 

Beteiligten grosse Bereitschaft zur Zusammenarbeit zeigen. Dabei hat der 

Arbeitsplatzerhalt eine sehr hohe Priorität. Dies gilt besonders dann, wenn ältere 

Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer betroffen sind. Es ist daher wichtig, eine gute 

Lösung für alle zu finden. Dies ist möglich, wie die Geschichte von Frau D. zeigt: Wenige 

Jahre vor der verdienten Pensionierung mit einer schweren Krankheit konfrontiert, konnte 

sie dank der grossen Unterstützung von Seiten ihres Arbeitgebers, dem frühen Einbezug 

der IV-Stelle Nidwalden und ihrem eigenen persönlichen Einsatz noch während der 

Therapiephase wieder die Arbeit aufnehmen. Der Arbeitgeber ermöglichte mit flexiblen 

und krankheitsangepassten Arbeitsbedingungen einen optimalen Wiedereinstieg in den 

beruflichen Alltag. Zwischenzeitlich konnte die Arbeitnehmerin ihr Pensum wieder 

vollständig aufnehmen. Wie optimal die Wiedereingliederung gelungen ist, zeigt der 

Umstand, dass sie auch nach ihrer Pensionierung weiterhin im Unternehmen beschäftigt 



wird! 

  

Pro Wirtschaft Nidwalden/Engelberg 

Regierungsrat Gerhard Odermatt überbrachte am Neujahresapéro die Grussbotschaft der 

Nidwaldner Regierung. Der Anlass wurde stimmungsvoll musikalisch von Joseph 

Bachmann, Stans, mit dem Akkordeon umrahmt. Pro Wirtschaft Nidwalden/Engelberg 

versteht sich als Netzwerk unterschiedlichster Berufsgruppen und Branchen aus Industrie, 

Gewerbe und Politik. Mehrere Veranstaltungen pro Jahr informieren die Mitglieder über 

aktuelle Themen. Firmenbesuche während dem Jahr geben einen Einblick in die 

unterschiedlichsten Tätigkeitsgebiete der Mitglieder. 

IV-Stelle Nidwalden 

Stans, 7. Januar 2010 
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