
Praktikumsplätze im ersten Arbeitsmarkt 

Potenzial nutzen – Perspektiven schaffen



Die iV-Stelle Sucht Arbeitgeber, Die PrAktikumSPlätze  
im erSten ArbeitSmArkt Anbieten
Arbeit hat in unserem Leben einen sehr hohen Stellenwert. Sie gibt wirtschaftliche 
Unabhängigkeit, Anerkennung und Sinn. Wer aus gesundheitlichen Gründen arbeits- 
unfähig wird, braucht rasche und unkomplizierte Hilfe, damit die Erwerbsfähigkeit 
erhalten und neue berufliche Perspektiven entwickelt werden können.  

Sie als Arbeitgeber können betroffene Personen mit Eingliederungspotenzial bei  
diesem Schritt unterstützen: Ein Praktikumsplatz bietet die Möglichkeit, in der  
realen Arbeitswelt voranzukommen und zugleich die Belastbarkeit zu prüfen sowie 
herauszufinden, wo die betroffene Person noch Unterstützung braucht. 



zielgruPPe
Personen mit gesundheitlichem Handicap, bei denen Potenzial für berufliche Eingliede-
rung besteht.

ziel unD zweck Der PrAktikumSPlätze
–  Aufbau, Steigerung und Einschätzung der Leistungsfähigkeit
–  Gewöhnung an den Arbeitsprozess im ersten Arbeitsmarkt
–  Förderung der Selbst- und Sozialkompetenzen
–  Referenz aus der Praxis für die berufliche Anschlusslösung

DAS Angebot Der iV-Stelle niDwAlDen
–  Die IV-Stelle NW entschädigt den Arbeitgeber pro Einsatztag und -person mit  

70 Franken.
–  Ein Eingliederungsplan wird mit der betroffenen Person festgelegt, in Absprache  

mit dem Arbeitgeber. 
–  Die IV-Stelle bietet Unterstützung bei der Platzierung und während der Einarbei-

tungszeit.
–  Die Fachperson der IV-Stelle begleitet die betroffene Person und die Arbeitgeber 

während des Einsatzes.
–  Ein Einsatz dauert normalerweise zwischen 3 bis 6 Monaten.
–  Die IV-Stelle Nidwalden bereitet eine Leistungsvereinbarung vor und stellt standardi-

sierte Formulare für die Berichterstattung zur Verfügung. 

erwArtungen An Die Arbeitgeber
–  Die Arbeitgeber stellen den Praktikumsplatz zur Verfügung.
–  Die Arbeitgeber leiten die betroffene Person an, begleiten und unterstützen sie.
–  Die Arbeitgeber bewerten die Leistung der betroffenen Person und fördern sie  

während des Einsatzes.

ihre AnSPrechPArtner
Interessierte Arbeitgeber können sich an unsere Eingliederungsfachleute wenden.  
Sie erreichen uns unter der Nummer 041 618 51 11.



Ausgleichskasse/iV-Stelle nidwalden
Stansstaderstrasse 54 

6371 Stans
telefon 041 618 51 00
telefax 041 618 51 01

www.ausgleichskasse.ch 
info@aknw.ch


